
แบบรายงานผลการดำเนินงานการเปิดเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเขือ่งใน 

ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖7 
.......................................... 

1. มาตรการในการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
 -ไม่นำเสนอข้อมูลข่าวสารที่มีเนื้อหาสาระที่ก่อให้เกิดการล้มล้างการปกครองในระบอบประชาธิปไตร
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 -ให้เผยแพร่แผนการดำเนินการภาครัฐและการประชาสัมพันธ์ผลงานข่าวสารสาระสำคัญ 
 -ให้เผยแพร่การดำเนินข้อมูลข่าวสารในการดำเนินการสร้างการรับรู้ความเข้าใจแก่ประชาชนกิจกรรมท่ี
ดำเนินการ 
 -ดำเนินการผ่าน Web Side ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเข่ืองใน สามารถสอบทานย้อนกลับได้ 
หมายเหตุ 
 - 
2. แนวทางในการเปิดเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
 2.1 ลักษณะประเภทข้อมูลท่ีต้องการเผยแพร่ต่อสาธารณะ 
  -ข้อมูลพื้นฐานเกี่ยวกับหน่วยงานเช่นประวัติความเป็นมาวิสัยทัศน์เป็นต้น 2 กฎระเบียบ
ข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้องเช่นพระราชบัญญัติพระราชกฤษฎีกาเป็นต้น 
  -ข่าวประชาสัมพันธ์เช่นภารกิจผู้บริหารกิจกรรมเป็นต้น 
  -คลังความรู้  Knowledge of statistics เช่น ผลงาน บทความเป็นต้น 
  -Web links หน่วยงานภายนอกที่เกี ่ยวข้องโดยตรงหน่วยงานในสังกัดให้ ลิ ้ง ข้อมูลไปยัง
เว็บไซต์ท่ีเกี่ยวข้องกับข้อมูลข่าวสารโดยกิจกรรมนั้น  
 2.2 กลไกวิธีการขั้นตอนและการกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูล 
  -กำหนดให้มีเจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบในการพัฒนาเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
  -การนำเสนอข้อมูลประชาสัมพันธ์และบริการประชาชนที่มีสาระสำคัญเหตุการณ์สำคัญ
เร่งด่วนท่ีเกิดขี้นในพื้นท่ี 
กิจกรรมท่ีดำเนินการ 
 -ดำเนินการผ่าน Web Side ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเข่ืองใน สามารถสอบทานย้อนกลับได้ 
หมายเหตุ 
 - 
3. การปรับปรุงเว็บไซต์ให้เป็นปัจจุบันในด้านต่างๆ 
 -โครงสร้างการบริหารงานของหน่วยงาน 
 -คณะผู้บริการงานของหน่วยงานหน้าส่วนราชการ 
กิจกรรมท่ีดำเนินการ 
 -ดำเนินการผ่าน Web Side ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเข่ืองใน สามารถสอบทานย้อนกลับได้ 
หมายเหตุ 
 - 
 
 
 
 
 
 



สรุปปัญหาอุปสรรคการดำเนินงานการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเขือ่งใน  จังหวัดอุบลราชธานี 

 
ปัญหาอุปสรรค 
 1.บุคลากรที่ปฏิบัติงานด้านสารสนเทศคอมพิวเตอร์ขาดความชำนาญขาดความเชี่ยวชาญและขาด
ประสบการณ์เนื ่องจากมีการโยกย้ายสับเปลี่ยนหมุนเวียนทำให้ไม่มีความต่อเนื่องในการปฏิบัติงานพร้อม
แนวทางในการปรับปรุง 
 2. เนื้อหารูปแบบการประเมินมีการเปล่ียนแปลง ต้อง ส่ือสารบุคลากรท่ีปฏิบัติงาน 
แนวทางการแก้ไขปัญหา 
 1.1 อบรมให้ความรู้ด้านสารสนเทศคอมพิวเตอร์ให้กับเจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานให้เกิดความชำนาญเพื่อให้
ท่านรองรับต่อการพัฒนาของเทคโนโลยี 
 1.2 จัดสรรอัตรากำลังนักวิชาการคอมพิวเตอร์ให้สอดคล้องและรองรับกับปริมาณงานด้านสารสนเทศ
คอมพิวเตอร์ 
 1.3 กำหนดสายทางความก้าวหน้า อัตราค่อตอบแทนให้เหมาะสมกับความเชี่ยวชาญเฉพาะด้านของ
เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานด้านสารสนเทศคอมพิวเตอร์ 
 2. งบประมาณในการจัดหา อุปกรณ์คอมพิวเตอร์ของทางราชการไม่เพียงพอทำให้ ทำให้ไม่สามารถ
รองรับเทคโนโลยีใหม่ๆ ท่ีพัฒนาอย่างรวดเร็ว 
แนวทางการแก้ไขปัญหา 
 -มีระบบเครือข่ายสำรองสำหรับใช้ในกรณีเกิดปัญหาด้านเครือข่าย 
 4. ความเป็นปัจจุบันของข้อมูลบนเว็บไซต์ของส่วนราชการ 
แนวทางการแก้ไขปัญหา 
 -ส่วนราชการมอบหมายเจ้าหน้าท่ีให้สำรวจตรวจสอบข้อมูลบนเว็บไซต์เป็นประจำให้ข้อมูลเป็นปัจจุบัน
เพื่อให้ประชาชนได้รับข้อมูลข่าวสารท่ีถูกต้องเป็นปัจจุบัน 
 5. การเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของประชาชน 
แนวทางการแก้ไขปัญหา 
 -เพิ่มช่องทางประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนเข้าถึงได้ง่ายสะดวกขึ้น 
 

 
( นายพีรพล  เหนือเกาะหวาย ) 
ผู้ช่วยสาธารณสุขอำเภอเข่ืองใน 

 
 

ทราบ 

 
(นายชูวิทย์  ธานี) 

สาธารณสุขอำเภอเขื่องใน 


